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REKLAMCILAR DERNEGI

42. OLAGAN GENEL KURUL

HOS GELDINIZ
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ACILIS
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GENEL KURUL BASKANLIK
DIVANI'NIN SECIMI
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SAYGI DURUSU
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REKLAMCILAR DERNEGI BA§KANI
BURCU OZDEMIR
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2025-2026 yillarinda
ARAMIZDAN AYRILANLAR
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2025 YILI YONETIM
KURULU FAALIYET RAPORUNUN
OKUNMASI




EFFIE

AWARDS
2025




Q

RAKAMLARLA EFFIE AWARDS 2025

501 KATILIMCI \ 337 BASVURU ‘ 146 MARKA

45 GUMUS

15 SPONSOR \ ‘ 45 ALTIN

11 BRONZ ‘ 101 ODUL

effieavaras

Tarkiye



‘ EFFIE AWARDS, 22 NISAN 2025

effieavaras

Tarkiye



EFFIE AWARDS 2025, JURI UYELERI

Ela Gokkan Aylin Alding Baris Alemdar Basak Abdula Emir Medina Ender Buruk
Baskan
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Can Caliskan Eser Lapanta Gul Sener Hande Beceren @ Kerem Sabuncu

ﬂ!‘" 2 'h B

Mustafa Kabakg! Ozge Erdem Sinem Serdar Soydan Canbaz = Venis Ozdemir Verda Duysak Zeynep Nayir Soysal

effieAwvaras

Tarkiye
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EFFIE AWARDS 2025, SPONSORLAR

DENEYIM SPONSORILARI

Superfresh

TOREN SPONSORILARI
Allianz () 5 Geetoly o

Dppet pladis .
GIBD Goviva iiner '

Unlever

HIZMET SPONSORLARI

R1XOS K
PUBLICIS FTERSANE ISTANBUI

GROUPE

effieavaras

Tarkiye



EFFIE AWARDS 2025 ODUL TORENI

effieavards

Tarkiye 2025

effieawvards

Tarkiye



EFFIE AWARDS 2025, ALTIN GEREKCELER

effieawaras

Tarkiye

& _
effierwaras
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EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

ELA BIiLGISEL

PENTI

re)
effie avords
ko

EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

BASAK ABDULA

TURK EGITIM VAKFI

&8
effie Awards
oo

EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

MUSTAFA KABAKCI

o
effie Avards
Torkoo

EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

DIDEM NAMVER

ALGIDA

<) :
effierworas
oo

EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

ELIFSU SERIN TUFAN

BOSCH

] ;
effierworas
Koo

EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

5

BARIS ALEMDAR

3
effie awords
Lroye

EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

ZEYNEP NAYIR SOYSAL

L)
effie awards
oo

EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

OZGE ERDEM

IUBER

3 ;
effierwords
o

EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

KEREM SABUNCU

OBSESSO

)
effierwards
oo

EFFIE Turkiye 2025

ALTIN GEREKCE

GUL SENER

KORUN
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RAKAMLARLA 37. KRISTAL ELMA

1200 + KATILIMCI \ 1715 BASVURU ‘ 384 MARKA

968 PROJE

22 SPONSOR \ ‘ 168 AJANS

25 YAS ALTI REKLAMCILARA
UCRETSIZ KATILIM HAKKI
250 KATILIMCI

»{5—) KRiSTAL ELMA



‘ 37. KRISTAL ELMA ISTATISTIKLERI

»é—» KRiSTAL ELMA
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KRISTAL SPONSOR

J' TikTok

for Business

ENERJI SPONSORU

4 Petrol Ofisi

S (Catgh  DeFocto

»€5—) KRiSTAL ELMA

37. KRISTAL ELMA, SPONSORLAR

MEKAN SPONSORU

R1XOS (,

TERSANE ISTANBUL

LEZZET SPONSORU

CREATIVE COMMUNITY

00 Meta

P

GENC KRISTAL MEDYA SPONSORU

AKBANK "L
CNBC-e

HIZMET SPONSORLARI

kamnaval > veoy

KUTLAMA SPONSORU

DIAGEO

Carrefour O Tiirkiye

BRONZ SPONSORLAR

Yemeksepeti

nurus

tribal




37. KRISTAL ELMA JURI BASKANLARI
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37. KRISTAL ELMA, TikTok-RD BULUSMASI

»{5—) KRiSTAL ELMA
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KRIiSTAL ELMA



37. KRISTAL ELMA ODUL TORENI

Sen Kiz Biz Yanine

Reklamveren
Sabanci Vakfi

Katkida Bulunan Ajans
Organic Film, Sinefect, Perse

»{5—) KRiSTAL ELMA



37. KRISTAL ELMA, 13 HAZIRAN 2025

KRISTAL ELMA



INSIDE THE LIONS 2025 VIDEO SERISI

)
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" Vd'TikTok | ' MediaCat | R _
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TikTok ev sahipliginde, MediaCat ve Reklamcilar Dernegi is birligiyle, Cannes Lions merkezli olarak
gerceklestirilen Inside the Lions 2025: Creativity Unlocked 6zel video serisi yayinlandi.



CANNES’'dan iISTANBUL'a SEVGILERLE ETKINLIG

Kristal EIma ve Cannes Lions yarismalari sonrasinda one ¢ikan kampanyalar ve yaraticiligi

sekillendiren trendler, Reklamcilik Vakfi ig birligiyle duzenlenen 5'te 5 etkinliginde konusuldu.
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KAMU
ILISKILERI

. TOBB . TI.-;LIIT HA"KVI_%\RI.GENEL |
MUDURLUGCU ZIYARETI 7. REKLAM KONSEY] REKLAM KURULU
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TOBB KREATIF ENDUSTRILER MECLISI

Kamuda odak konularimiz

Telif Haklari, T.C. Kultur ve Turizm Bakanligs
Destekler, T.C. Ticaret Bakanligi

Reklam sektorinin bakanhk desteklerinden daha etkin
faydalanabilmesi i¢cin gerekli regulasyonlari, yaratici endustri
paydaslariyla birlikte yakindan takip ediyoruz. Bu stuireci, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi bunyesindeki Turkiye Kreatif Endustriler
Meclisi ve Reklamcilar Dernegi'nin kuruculari arasinda yer aldigi
Yaratici Endustriler Konseyi ile birlikte ilerletiyoruz



TELIF HAKLARI GENEL MUDURLUGU ZiYARETI

Kultdr ve Turizm Bakanligi Telif Haklari Genel Mudurldgunu ziyaret ederek, reklam ajanslarinin

fikri haklar konusundaki beklenti ve yapillandirma onerilerini paylastik.



TOBB KREATIF ENDUSTRILER MECLISI

Creative Turkiye
Vizyonunda
Telif Haklari Gundemi

y

Telif Haklarinda
Hedefimiz Ortak,
Kararlhiligimiz Tam!

FaR) FuRKIE Creative
A KREATIF

5 tNDUSTRILER T ’
- & MEoLiSi Tumi‘ R‘Q




‘ TOBB KREATIF ENDUSTRILER MECLISI

N Y
iKREATiF ENDUSTRILERDE TCTewstBsanty
D Ev l H R AC AT Kiiltirel Hizmetler ve Kreatif Endiistriler Dagire Baskanhg:

o koordinasyonunda; :
D E ST EG I ::t)kﬁ:::tr::m;:aﬁf Endiistriler Meclisi'nin de sahf\ < » |'|||SE IB ) A Z35 PET%TEK)
T.C. TICARET BAKANLIGI'NIN EETNE S AL

......

RTP %50 DESTEK
(Reklam, Tanitim, Pazarlama) - 25 milyon TL/yil- 5 yil

kreatif endustriler icin

2026 TESVIKLERi BASLADI! e B e
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SEKTORLERINDE IHRACAT ATILIMI!
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@ (YURTDI$I ETKINLIK Q %50 DESTEK

ORGANIZATOR DESTEGI 7,5 milyon TL/organizasyon

< YURTDISI HEYET Q%SO DESTEKD
ORGANIZATOR DESTEGI : - 6 milyon TL/heyet
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7. REKLAM KONSEYI

02 ARALIK 2026, ANKARA
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7. REKLAM KONSEYI

T.C. Ticaret Bakanligl koordinasyonunda duzenlenen 7.
Reklam Konseyi, “Reklam Kurulunun 30. Yili” temasiyla

Ankara’da gerceklestirildi.

Acilis konugsmalarinin ardindan Yonetim Kurulu Baskan
Burcu Ozdemir ve Medya Asbaskani
Ibrahim Sahin, Reklamcilar Dernegi'nin 40. yili kapsaminda

sektordeki donusumu paylasti.




‘ REKLAM KURULU

REK Kararlarinda One Cikan Bashiklar REK 2025 Calismalari

a) Cevresel Beyan iceren Reklamlar

b) Karanlik Ticari Tasarimlar ve Manipulatif Sonuclar e Medya Olgum Konseyi Faaliyetlerine Bagladi

c) Anlik Bildirimler (Push Notification) e Sorumlu Sosyal Medya Etkileyicileri Projesi

¢) Gergek Digi Yorumlar ve Puanlar Kapsaminda Egitimlere Devam Edildi

d) Aldatici indirimler e Yedinci Reklam Konseyi “Reklam Kurulu’nun 30.
e) Alkol ve Tuttin Reklamlari Yili: Gegmisten GUnimuize Reklamciligin

f) Ortult Reklamlar

g) Gida Reklamlari

§) Kozmetik ve Temizlik Urtinleri Reklamlari
h) Saglik Reklamlari

1) iletisim Reklamlari

i) Turizm Reklamlari

Donusumu” Ana Temasiyla Toplandi



\V2
SEKTOR PAYDAS

PROJELERI

DESTEKCILIGI




‘ MEDYA & REKLAM YATIRIMLARI

@ Grant Thornton

2025 MEDYA YATIRIMLARI RAPORU ‘NUN
NISAN AYI ICINDE YAYINLANMASI
HEDEFLENMISTIR.




REPID AD NET ZERO DESTEKGILIGi 75k0

Ad Net Zero, Ingiltere’de Reklamcilik Dernegi tarafindan, IPA ve ISBA is birligiyle kurulmustur ve
calismalari Diinya Reklamverenler Federasyonu WFA tarafindan desteklenmektedir. Kasim 2020°de
Ingiltere’de 5 maddelik eylem plani aciklanmistir. Bu plan, reklamin yaratimi, prodiiksiyonu, medya
planlamasi, yayini ve pazarlama etkinlikleri alanlarinda net sifir emisyon hedeflemekte ve
reklamciligin olumlu etkisini kullanarak tuketicileri daha strdurilebilir davranislara yonlendirmeyi
amaclamaktadir.

Dinyanin en buylk 6 ajans holding grubunun ve diinyanin en biylk 10 reklam ajansinin 8’inin yani
sira medya sahipleri, teknoloji sirketleri, reklamverenler ve bagimsiz yaratici ve produksiyon
ajanslarindan destek almaktadir. 250’den fazla destekci sirket ve ticaret birligi ile, cevrimici reklam
yatirimlarinin dortte tct Ad Net Zero destekcileri tarafindan gerceklestirilmektedir.

REPID, reklam endustrisinin iklim kriziyle miicadelesine katki saglamak amaciyla kiiresel iklim eylem
programi Ad Net Zero’nun 2025 yilinda imzacisi ve Turkiye temsilcisi oldu. Ad Net Zero Turkiye,
sektorimuzde 2030 ve 2050 vizyonlariyla net sifir karbon emisyonuna ulasmayi hedefliyor. Ad Net
Zero Turkiye olarak, reklam ve pazarlama iletisimi sektorintn toplumsal sorumlulugunu yerine
getirmenin zamani geldigine inaniyoruz. Iletisim glicimuizu kullanarak iklim krizine karsi somut bir
etki yaratmayi hedefliyoruz. Turkiye birimi olarak operasyonlari ve prodiiksiyon sureclerini net sifir
karbon hedefi dogrultusunda donusturirken, tiketicileri strdurilebilir davranislara yonlendirmeyi
amacliyoruz. Tum sektor paydaslarini, bu degisimin 6nctst olmaya davet ediyoruz.
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OLIMPIYAT KOYU ZIYARETI

Istanbul’'un 2027 Avrupa Oyunlari ve 2036 Olimpiyat
adaylik sureci kapsaminda, Turkiye'nin uluslararasi
lletisim glcunu degerlendirmek Uzere Olimpiyat
Koyu ziyareti gerceklestirildi.




V.

REKLAMCILAR DERNEGI
40. YIL




‘ REKLAMCILAR DERNEGI 40.YIL

Belgesel Kitap




‘ 40. YIL GALA GECESI, 03 SUBAT 2026

40.YIL
UNUTULMAZ
BIR GECE

ILE KUTLANDI.

REO

Yaklasik 600 sektor temsilcisinin
katiimiyla gerceklesen bu 6zel gecede,
reklamcilik sektordnun gecmisine,
bugunuine ve gelecegine igik tutan
icerikler paylasildi.




REKLAMCILAR DERNEGI




‘ 40. YIL GALA GECESI, 03 SUBAT 2026

40. Yl Gala Gecesi — Zorlu PSM

* Yapay zeka ile hazirlanan Eli Aciman aclilis mesaji paylasildi
* “Fikir Endustrisi” belgeselinin teaser’i ilk kez gosterildi

* 40. Yil kitabi duyuruldu
» Sektore katki sunan isimlere plaketleri takdim edildi




‘ 40. YIL GALA GECESI, 03 SUBAT 2026

Dernegin kurulmasina énculuk eden
iIsimlerden duayen Eli Aciman, yapay zeka
teknolojisiyle bizimle sahnede birlikteydi.

Kizi Linda Aciman’a plaketi alkiglar egliginde
takdim edildi.




40. YIL GALA GECESI, 03 SUBAT 2026




BASINDA 40.YIL GALA GECESI

NOW TV - llker Karagéz

BURCU OZDEMIR REKLAMCILAR DERNEGI'NIN
SERUVENINI ANLATIYOR

DAHA FAZLA VIDEO

Aktiel Gazete, Arti-E, Avrasya Vizyon, Campaign, CNBCE, dijital Ajanslar.com, dijitalhaber.com,

Marcom Tiirkiye, Marketing Turkiye, Maxi haber, Mediacat, Now haber - facebook,

Reklamarkasi - Bloomberg, Siyah Tilki, Tirkiye Turizm, Unilever, wornwomen

U0

REKLAMCILAR DERNEGI


https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://aktuelgazete.com/reklamcilar-dernegi-40-yilinda-yaraticilik-endustrisini-bir-araya-getirdi-13135
https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://avrasyavizyon.com/reklamcilar-dernegi/
https://www.campaigntr.com/reklamcilar-dernegi-40-yilinda-yaraticilik-endustrisini-bir-araya-getirdi/
https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://www.dijitalajanslar.com/reklamcilar-dernegi-40-yilinda-yaraticilik-endustrisini-bir-araya-getirdi/
https://www.dijitalhaber.com.tr/gundem/reklamcilar-dernegi-40-yilini-kutladi-35823
https://marcomturkiye.com/reklamcilar-dernegi-40-yilini-fikir-endustrisi-ile-kutladi/
https://www.marketingturkiye.com.tr/haberler/reklamcilar-dernegi-40-yilini-paydaslariyla-kutladi/
https://www.maxihaber.net/reklamcilar-dernegi-40-yilini-kutladi/
https://mediacat.com/reklamcilar-dernegi-40inci-yilini-kutladi/
https://www.facebook.com/watch/?v=1523506718738757
https://www.facebook.com/watch/?v=1523506718738757
https://www.facebook.com/watch/?v=1523506718738757
https://clips.medyatakip.com/bc/clip/g6RVcAsv5PBI9YxdNzwLqP
https://clips.medyatakip.com/bc/clip/g6RVcAsv5PBI9YxdNzwLqP
https://clips.medyatakip.com/bc/clip/g6RVcAsv5PBI9YxdNzwLqP
https://siyahtilki.com/reklamcilar-dernegi-40-yilini-gala-ile-kutladi/
https://www.turkiyeturizm.com/reklamcilar-dernegi-40-yilinda-yaraticilik-endustrisinde-bulustu-79558h.htm
https://www.linkedin.com/posts/ali-fuat-orhono%C4%9Flu-3382573_reklamc%C4%B1l%C4%B1k-yaln%C4%B1zca-markalar-i%C3%A7in-de%C4%9Fil-activity-7425114700520275968-WJ_m?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAACSDhwB8PRMh5vcWU5NkWjEbXcaWYNMHPk
https://www.worknwomen.com/celebrating-40-years-of-the-advertising-association/

RAKAMLARLA 40.YIL

600+ GALA ) ——
+ +
KATILIMCISI \ 60+ ROPORTAJ | | 30+ GEKIM GUNU
9 SPONSOR 50 PLAKET

SAYISIZ DESTEKGI




P 40. YIL BELGESEL FRAGMAN




40. YILKITAP

Izzeddin Calislar
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40. YIL
BiR KAPANIS DEGIL, YENI BIR BASLANGIC

OnUmuzdeki dénem odagimiz:

e Finansal kapanigi disiplinle tamamlamalk,

e Sponsorluk yapisini daha strdudrdlebilir hale getirmek,
e 40'nci yili kalici bir kurumsal degere donusturmek.




V.
UYELER GENEL

BILGILENDIRME




UYE ZIiYARETLERI

Uyelerimizi ziyaret ederek sektérumuze dair dederli sohbetler gerceklestirdik.

FCB ARTGroup The Mediology



YENI UYELER VE GENEL BILGILENDIRME

95 TUZEL UYE

9 GERCEK UYE

8 ONUR UYESI

TOPLAM 132 UYE

8 Yeni Tuzel Uye

20 YASAM BOYU UYE

Alpha Dog
Ahtap
BKIW

Co Entegre

Serdesin
Teskilat
Veritas

WE Tanitim
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2025 MALI VE DENETIM KURULU
RAPORUNUN OKUNMASI
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2025 YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORU ILE MALI VE DENETIM KURULU
RAPORUNUN ONAYLANMASI
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2026 ZAMAN PLANI VE BUTGE
ONERISININ GORUSULMESI



2026

PROJELERI
ZAMAN PLANI




‘ 38. KRISTAL ELMA: ULUSLARARASI PERSPEKTIF

HEM FESTIVAL HEM GLOBAL KRISTAL ELMA’YA ATILAN ILK ADIM
Hedefimiz:

Kristal EIma’y1 yalnizca Tarkiye'nin yaratici standartiarini belirleyen
referans platform deqgil,

“Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Orta Asya’nin yaratici endustriler
festivali.” haline getirmek.

Iki glin slirecek panellere 25 yas alti reklamcilar licretsiz katiimaya
devam edecek.



DERNEGIMIZ YENIi OFISINDE

KOZA IS MERKEZI
C BLOK KAT 7/
BALMUMCU




UYELERIMIZLE KAHVALTI BULUSMALARI

Nisan ayi itibariyle Gyelerimizle - R
bulugmalarimizi baslatiyoruz. | -




UYELERIMIiZE HUKUK EGITIMLERI SERISI

e} Nisan ayi itibariyle hukuk egitimlerimizi

Reklamcilar Dernegi Gyelerimize 6zel baslatiyoruz.

EGITIMLER
a 1- Reklam Hukuku Temel ilkeler
\_ ve Fikri Mulkiyet Hukuku

/2- Dijital Reklamcilik ve Veri Koruma Hukuku
Yapay zeka destekli reklam araglarinda
(metin, gorsel, video Uretimi)
telif hakki ve etik sorunlar

.
( 3- Sézlesmeler ve Ajans-Musteri iligkileri

4- Sosyal Medya Reklamciligi ve
Platform Kurallari / Influencer
Pazarlama ve Hukuki Sorumluluklar

\ Y s/




Q

SUBAT

< 40.YIl Gala
Gecesi

@
MART

% 38. Kristal EIma
Basvuru Donemi

NISAN
< 38. Kristal Elma Juri HAZiRAN
< Medya Yatirimlari Raporu % 38. Kristal EIma Festivali
< Hukuk Egitimleri < 40.YIl Belgesel ve Kitap
< Uye Bulusmalari < Uye Bulusmalari

TEMMUZ
MAYIS
< 38. Kristal Elma Juri < Effie 2026 JUri
< Effie 2026 Basvuru Donemi < Uye Bulugsmalari

< Hukuk Egitimleri

< Uye Bulusmalari



Q

, ARALIK
EKIM . -
o < 39. Kristal Elma Festivali Hazirliklari
AGUSTOS » Hukuk Egltlmlerl & Effie 2027 hazirliklari
& Effie 2026 Juri % Uye Bulugmalari % Uye Bulusmalari
% Uye Bulusmalari % 39. Kristal EIma Festivali Hazirliklari & 43. Genel Kurul Hazirliklan

EYLUL KASIM
< Effie 2026 Odul Toéreni < Hukuk Egitimleri
< Effie Altin Gerekceler < Uye Bulusmalari
< Uye Bulusmalari < 39. Kristal ElIma Festivali Hazirliklari

< 39. Kristal ElIma Festivali Hazirliklari % Effie 2027 Hazirhklari



]

2025 Giris ve Yillik Odenti 2026 Oneri Giris ve Yillik Odenti
UYELIK ADI GCALISAN SAYISI AIDAT - TL UYELIK ADI GALISAN SAYISI AIDAT - TL
TIPA 25'E KADAR 50.000 TIPA 25'E KADAR 65.000
TiPB 25 -75 75.000 TiPB 25 - 75 95.000
TIPC 75 + 100.000 TiPC 75 + 125.000

| GiRi§ ODENTISi, 2025 36.000 | |GiRi§ ODENTsi, 2026 50.000
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2026 BUTCE ONERISININ
VE UYE AIDATLARININ ONAYLANMASI



-]

RD ORGANLARININ ASIL VE YEDEK
UYELERININ SECIMI



Dernek Organlarinin Se¢imi

Yénetim Kurulu - Asil Uye Yénetim Kurulu - Yedek Uye
Burcu Ozdemir (Baskan) TBWA / Istanbul

Atakan Demirci OMD

Cuneyt Devrim (Asbaskan) Havas Worldwide Ist. Innocean

Ender Buruk Mindshare

Ibrahim Sahin (Medya Asbaskan) People

Ela Gokkan (Gn. Sekreter) MullenLowe

llker Zaharya Buro

Kerem Ozkut

Mehmet Ozkanoglu

Sarper Danis (Sayman) Hype Concept

Emre Kaplan

Rafineri Chell

Emir Medina

Medina Turgul DDB Ozge Gulcan MG Media |

Inan¢ Dedebas PublicisGroupe

L eslie Krespin Ogilvy
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Dernek Organlarinin Se¢imi

Denetim Kurulu - Asil Uye

Lize Karaboga

Ultra

Denetim Kurulu - Yedek Uye

Tolga Uner

GroupM

Mehmet Koyunhcuoglu

Universal McCan

Kaan Bulbuloglu

Veritas

Atakan Kural

UP lletisim

Erdal Kale

OPN Forte




Dernek Organlarinin Se¢imi

Disiplin Kurulu - Asil Uye Disiplin Kurulu - Yedek Uye
Burcu Ozdemir (Baskan) TBWA / istanbul Gagri Balban ICP Medya

Cuneyt Devrim (Asbaskan) Havas Worldwidelst. Armadan Birkiye Propaganda

Lize Karaboga (DKU) Ultra Mehmet Koyuncuoglu (DKU Universal McCann

Nil Bagcioglu Rafineri

Volkan Ikiler Concept
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Dernek Organlarinin Se¢imi

Uyelik Kurulu - Asil Uye Uyelik Kurulu - Yedek Uye

| ClUneyt Devrim Havas Worldwidelst | Emir Medina Medina Turgul DDB
Karpat Polat Karpat Fatih TaylUoglu VML
Inanc Dedebas PublicisGroupe 1 '
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Dernek Organlarinin Se¢imi

Yuksek Danisma Kurulu

Burcu Ozdemir (Bag_kan) TBWA / Istanbul
Volka:ikiler B Concept istanbul B
ﬁFaruk Kaptan - Ultra I
Jeffi Medina ol Me;na Turgul DDB &
_Nil Bagcioglu p r Rafineri
| Yigit $ardan_ Guzel Sanatlar
Banun Erkiran N People
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EK GUNDEM MADDESI:
TUZUK DEGISIKLIGI



UZUK DEGISIKL

o W o

_ TUZUKDEGISIKLIGI

ESKI HALI

Tuzuk Degisikligi

Madde 15.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya lUyelerden beste
birinin teklifi Gzerine Tuzuk degistirilebilir. Olagan

veya olaganustu toplanti gindemine konulmak ve

Tuzik degistirilebilir.

YENI HALI

Tuzuk Degisikligi

Madde 15.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya lGyelerden beste
birinin teklifi Gzerine Tuzuk degistirilebilir. Olagan

veya olaganustu toplanti gindemine konulmak ve

Tuzuk degistirilebilir.

Tuzuk degisikligi gindemde yer almiyorsa; toplantida
hazir bulunan lUyelerin en az onda biri tarafindan
gorusulmesi yazili olarak istenmesi halinde glindeme
alinarak tuzuk degistirilebilir.

GEREKCE: 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun79. Maddesi hiikmii geredince; Il Sivil Toplumla Iliskiler

Miidiirliigi tarafindan degistirilmesi istenmistir.




UZUK DEGI
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T UKL

ESKi HALI

Is Bélimii

Madde 18.

Yénetim Kurulu'na secilen tyeler, Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bolumu yaparak bir Baskan, biri medyadan
sorumlu olmak tizere iki Asbaskan, bir Genel Sekreter,
bir Sayman ve iki uye belirler.

Yénetim Kurulu, tim tyelerin haberdar edilmesi
sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolayli bosalma oldugu taktirde
Genel Kurul’da aldigi oy coklugu sirasina gore

vedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

YENI HALI

Is Béliimii

Madde 18.

Yénetim Kurulu'na secilen tyeler, Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bolumu yaparak bir Baskan, biri medyadan
sorumlu olmak Uzere iki Asbaskan Baskan Yardimcisi,
bir Genel Sekreter, bir Sayman ve iki uye belirler.

Yénetim Kurulu, tim tyelerin haberdar edilmesi
sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
Genel Kurul’da aldigi oy coklugu sirasina gore

vedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.
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UZUK DEG
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T UKL

ESKI HALI

d) Disipliln Kurulu
Madde 22.

Dernek lyeleri veya Dernek ile Gyeler arasinda
cikabilecek cekismeleri gidermek ve gerektiginde
Dernek'ten cikartma karari icin gorus bildirmek
uzere bir yil icin bes kisilik Disiplin Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani'nin
baskanliginda Asbaskan ve Genel Kurul'un acik
oylama ile sececegi ¢ asil tyeden olusur. Ug asll
tyeden biri, Denetim Kurulu asil Gyelerinden
secilir. Asil tyeliklerde bosalma olmasi halinde
verlerini doldurmak lizere li¢ de yedek tye secilir.
Yedek tyelerden biri, Denetim Kurulu yedek
uyelerinden secilir.

YENI HALI

d) Disipliln Kurulu
Madde 22.

Dernek Uyeleri veya Dernek ile Uyeler arasinda
cikabilecek cekismeleri gidermek ve gerektiginde
Dernek'ten cikartma karari icin gorus bildirmek
uzere bir yil icin bes kisilik Disiplin Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani'nin

baskanliginda Asbaskan Baskan Yardimcisi ve
Genel Kurul'un acik oylama ile sececegi ¢ asil
iyeden olusur. Ug asil iyeden biri, Denetim
Kurulu asil tyelerinden secilir. Asil Gyeliklerde
bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak tzere
Uc de yedek uye secilir. Yedek lyelerden biri,
Denetim Kurulu yedek tiyelerinden secilir.




TUZUK DEGISIKLIGI

ESKI HALI YENi HALI

e) Uyelik Kurulu e) Uyelik Kurulu
Madde 23. Madde 23.

Uyelik Kurulu; Asbaskan'in bagkanliginda, Genel Uyelik Kurulu; Asbaskan+a Baskan Yardimcisi'nin
Kurul'un bir yil icin acik oylama ile sececegi iki asil | baskanliginda, Genel Kurul'un bir yil icin acik

tyeden olusur. Asil tyeliklerde bosalma olmasi oylama ile sececegi iki asil Gyeden olusur. Asil
halinde yerlerini doldurmak Gzere iki de yedek uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini

uye secilir. doldurmak lzere iki de yedek tye secilir.

GEREKCE: Dernekler mevzuatinda “Asbaskan” kavrami bulunmadi§indan; il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii
tarafindan degistirilmesi istenmistir.




ESKi HALI

Gelirler

Madde 26.

Dernegin gelirleri sunlardir:
a) Giris Odentisi: ister gercek kisi ister tiizel kisi olsun,
Dernege Uye olan her kisiden bir defaya mahsus olmak
Uzere giris 6dentisi alinir. Ancak Dernege Uye olan
kisilerin mensup oldugu ajanslarin lyeliginde veya
Dernege liye olan ajanslara mensup kisilerin lyeliginde
'giris 6dentisi' alinmaz.

Dernek tlzel kisi Gyesi konumundaki bir ajansin
mensubu olan ger¢ek lye, ajansindan ayrilir ve bir ajans
kurarsa yeni ajansin Dernege lye olmasi durumunda

giris 6dentisi alinir.

Hisse yapisi degiserek ya da degismeden sadece ticari
Upvanip.degismesi, tiyenin yeniden girig 6dentisi
vermesini gerektirmez.

Giris Odentisi gercek ve tiizel kisi liye icin esittir.

b) Yillik Uye Gdentisi: 5. Maddedeki Uyelik Tiplering,
gore degiskenlik gosterir.

c) Girig ve yillik 6denti miktarlar ile 6deme bigimleri,
her yil Genel Kurul'ca karara baglanir.

d) Diger gelirler

(i) lletisim sektdriiniin ve mesleki yeterliliklerinin
arttinlmasi igin tyelerinin bilgilendirilmesi amaciyla
Dernek yayinlarindan ve Dernekce yapilan veya
yaptirilan aragtirmalar ile diger kaynaklardan saglanan
bilgilerin dagitmindan elde edilen gelirler ile
tertiplenen yarigsmalara kahlim, piyango, balo, eglence,
temsil, konser, spor yarismasi, konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler.

(i) Dernegin nakit, menkul kiymet ve mal varligindan
elde edilen gelirler ve faizler.

(iii) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

(iiii) Dernekler Kanunu'nun 10. maddesi geregince
alinacak yardimlar ve 25. maddesi geregince olusturulan
platform calismalari nedeniyle dernek, vakif, sendika ve
benzeri kuruluglardan ve faaliyetlerle ilgili Giglincu

kisilerden saglanacak gelirler.

iiiii. Uluslararasi ve ulusal fonlar, yayin satisl, egitim
gelirleri.

YENI HALI

Gelirler

Madde 26.

Dernegin gelirleri sunlardir:
a) Giris Odentisi: ister gercek kisi ister tiizel kisi olsun,
Dernege Uye olan her kisiden bir defaya mahsus olmak
lizere giris 6dentisi alinir. Ancak Dernege Uye olan
kisilerin mensup oldugu ajanslarin Gyeliginde veya
Dernege liye olan ajanslara mensup kisilerin tyeliginde
'giris 6dentisi' alinmaz.

Dernek tlzel kisi Uyesi konumundaki bir ajansin
mensubu olan gercek liye, ajansindan ayrilir ve bir ajans
kurarsa yeni ajansin Dernege liye olmasi durumunda

giris 6dentisi alinir.

Hisse yapisi degiserek ya da degismeden sadece ticari
Upvanp.degismesi, lyenin yeniden giris 6dentisi
vermesini gerektirmez.

Giris Odentisi gercek ve tiizel kisi tiye icin esittir.

b) Yilik Uye &dentisi: 5. Maddedeki Uyelik Tipleriing,
gore degiskenlik gosterir.

c) Giris ve yillik 6denti miktarlari ile deme bigimleri,
her yil Genel Kurul'ca karara baglanir.

d) Diger gelirler

(i) lletisim sektdriiniin ve mesleki yeterliliklerinin
arthirilmasi igin Uyelerinin bilgilendiriimesi amaciyla
Dernek yayinlarindan ve Dernekge yapilan veya
yaptirilan aragtirmalar ile diger kaynaklardan saglanan
bilgilerin dagiimindan elde edilen gelirler ile
tertiplenen yarigsmalara katilim, piyango, balo, eglence,
temsil, konser, speryarsmasy konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler.

(ii) Dernegin nakit, menkul kiymet ve mal varligindan
elde edilen gelirler ve faizler.

(iii) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

(iiii) Dernekler Kanunu'nun 10. maddesi geregince
alinacak yardimlar ve 25. maddesi geregince olusturulan
platform ¢alismalari nedeniyle dernek, vakif, sendika ve
benzeri kuruluslardan ve faaliyetlerle ilgili Gglinci

kisilerden saglanacak gelirler.

gelirleri.

GEREKCE: Derneklerin amacg ve isinde sosyal faaliyet amaciyla “spor veya spora iliskin ifadelerin yer
alamayacaqi, Dernek amaclari dogrultusunda gergeklestirebileceqi faaliyet alanlarinda spora iliskin ifadelerin 7405
sayili Kanun hikiimleri sakh kalmak kaydiyla yer alabilecegi, Derneklerin 7405 sayili Kanun kapsamindaki resmi veya
ozel musabaka ve yarismalariyla bunlarin hazirlik ve egitim calhismalarn disinda, dernek amaclari dogrultusunda
etkinlik gerceklestirebilecekleri ve séz konusu etkinliklerin Genclik ve Spor Bakanligi acisindan hikim veya sorumluk

dogurmayacagi; Derneklerin 7405 sayil Kanun kapsami disinda dernek amaclar dogrultusunda gerceklestirecekleri
etkinliklerde, 7405 sayili Kanunun 47°nci maddesinin alt fikras: uyannca “...unvanlarinda, her tirlii belge, ilan ve
reklamlarinda veya kamuoyuna yaptiklan aciklamalarda spor federasyonu gibi faaliyet gésterdikleri izlenimini
uyandiracak s6z ve deyimleri kullanamayacaklari ya da bu tarz davranislarda bulunamayacaklari...” bildirildigindin

tiiziigiin 26/1 Maddesindeki “spor yarismasi” ibaresinin ¢ikartiimasi gerektigi; il Sivil Toplumla lliskiler Miidiirliigii
tarafindan gikartilmasi istenmistir.
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ESKI HALI
Ek Madde 3

Sube Organlarinin Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul

Genel Kurul sube tyelerinden olusur. Genel Kurul;
a) Sube Yonetim Kurulu'nu, Denetcilyi ve Merkez
Genel Kurulu Delegelerini secer.

b) Sube Yonetim Kurulu'nun ve Denetci'nin raporunu
inceler, Yonetim Kurulu'nu aklar.

c) Subeler, Merkez tiiziigline aykin calismalarda
bulunamazlar.

d) Sube Genel Kurulu icin, Merkez Genel Kurulu
usulleri uygulanir.

Sube genel kurulu olagan toplantisini merkez genel
kurulu toplantisindan en az iki ay once bitirmek
zorundadir.

YENI HALI
Ek Madde 3

Sube Organlarinin Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul

Genel Kurul sube Uyelerinden olusur. Genel Kurul;
a) Sube Yonetim Kurulu'nu, Denetcityi ve Merkez
Genel Kurulu Delegelerini secer.

b) Sube Yonetim Kurulu'nun ve Denetcilnin raporunu
inceler, Yonetim Kurulu'nu aklar.

c) Subeler, Merkez tiizligline aykin calismalarda
bulunamazlar.

d) Sube Genel Kurulu icin, Merkez Genel Kurulu
usulleri uygulanir.

Sube genel kurulu olagan toplantisini merkez genel
kurulu toplantisindan en az iki ay once Kasim ayinda
bitirmek zorundadir.

Gerekce: 5253 Sayili Dernekler Kanunu’'nun 7. Maddesi “Sube genel kurullari olagan toplantilarini merkez genel
kurulu toplantisindan (Merkez Genel Kurul Toplantisi Ocak ayidir) en az iki ay énce bitirmek zorundadirlar.”
Hiikmiinii amir oldudundan tiiziikte sube genel kurul ayinin ilgili hiikiim geredince belirtilmesi gerektigi; ll Sivil
Toplumia lliskiler Miidiirliigii tarafindan diizeltilmesi istenmistir.




TUZUK DEGISIKLIGI

ESKI HALI

Ek Madde 5

Sube Denetcisi

Sube Genel Kurulu tarafindan asagida gosterilen
gorevleri yerine getirmek Uzere bir denetci secilir.

Gorevieri

a) Sube Yonetim Kurulu'nun gelir ve gider defter ve

belgelerini inceler ve karar uygunlugunu kontrol eder,
denetleme sonuclarini bir rapor halinde Yonetim

Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar,

b) Inceleme bir yili gecmeyen araliklarla yapilir,

c) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilir.

YENI HALI

Ek Madde 5

Sube Denetcisi

Sube Genel Kurulu tarafindan asagida gosterilen
gorevleri yerine getirmek Uzere bi Uc asil, Ug yedek
denetci secilir.

Gorevieri

a) Sube Yonetim Kurulu'nun gelir ve gider defter ve

belgelerini inceler ve karar uygunlugunu kontrol eder,
denetleme sonuclarini bir rapor halinde Yonetim

Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar,
b) Inceleme bir yili gegcmeyen araliklarla yapilir,

c) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilir.

Gerekce: 4721 Sayili Tlrk Medeni Kanunu’'nun 86. Maddesi “Denetim Kurulu Ug¢ asil ve ¢ yedek lyeden az
olmamak lzere dernek tizlglnde belirtilen sayida Uyeden olusur.” Hikmu amir oldugundan ilgili hikdm
geredince tiiziikte sube denetim kurulunun belirtilmesi gerektigi: il Sivil Toplumla lliskiler MiidiirliiGii tarafindan

diizeltilmesi istenmistir.




ESKi HALI
Uye Olma

Madde 5.
Uyelik Kosullari

Dernek tyeligi Tizel ve Gergek lyelerden olusur.

a) Tuzel liyenin kurulusunda bulunmasi gereken
nitelikler:

. iletisim stratejisi ve planlamasi, reklam yaratimi,
saglik iletisimi, tasarim, dijital, BTL, medya stratejisi,
medya planlamasi ve satin alinmasi vd. uzmanlasmis
ajans hizmetlerinden birini ya da birkagini vermek
tzere yapilanmis bir sirket olmasi,

. Turkiye'de kurulu ve en az iki yildir faaliyette
bulunuyor olmasi,

. Herhangi bir reklamyeren kurulus veya herhangi
bir reklam mecrasi kurulusu ile ortaklik iliskisi
olmamasi,

. Ajansin briit gelir ve ¢alistirdigi eleman sayisi
bakimindan Uyelik Yonetmeligi'nde belirtilen makul ve
uygun blylklikte olmasi, (en az 6 kisilik kadro ve
250.000 TL.Jik brut gelir)

. Mali denetim raporu, medya bonservisi, banka
degerlendirmesi ve benzeri belgelerle finansal
durumun saglamhigini kanitlayabilmesi,

. Meslektaslarinin géziinde ve ulusal dlgekte bir
reklam kampanyasini yiiritebilmede yeterli
oldugunun Yonetim Kurulu'nca kabul edilmesi,

b) Gergek iiyede bulunmasi gereken nitelikler:

. Yukaridaki niteliklere sahip kurulus veya
kuruluslarda toplam olarak en az ¢ yildir calismakta
olmasi,

. Calistigi ajansta hissedar veya Yonetim
Kurulu/Mudirler Kurulu Gyesi veya imza yetkisine
sahip st diizey ydnetici olmasi,

. Uye adayi asagidaki ti¢ farkl tip liyelikten hangi
ajans yapisina uyuyorsa onu segerek lye olabilir.

Uyelik Ad Kriter
TiP A

En fazla 25 galisan
TiPB Calisan Sayisi 26 — 75 arasinda (75 dahil)

TiPC Calisan Sayisi 75'ten fazla

. Bu ayrimda ajanslarin se¢me ve secilme
haklarina dokunmadan, herhangi bir Gstinliik
belirtme amaci giitmeden ajans ¢alisan sayisina gore
siniflandirma yapilir.

. Ajanslar Gyelik igin basvuru yaparken calisan
sayisini gosteren SGK dékimini resmi olarak
Dernege beyan etmeleri zorunludur.

YENI HALI
Uye Olma

Madde 5.
Uyelik Kosullari

Dernek lyeligi Thzel ve Gergek liyelerden olusur.
a) Tiizel Giyenin kurulusunda bulunmasi gereken
nitelikler:
. Iletisim stratejisi ve planlamasi, reklam yaratimi,
saglik iletisimi, tasarim, dijital, BTL, medya stratejisi,
medya planlamasi ve satin alinmasi vd. uzmanlasmis
ajans hizmetlerinden birini ya da birkagini vermek
tzere yapilanmis bir sirket olmasi,

ik valdir £aali
bulunuyor glmasy,

. Herhangi bir reklamyeren kurulus veya herhangi
bir reklam mecrasi kurulusu ile ortaklik iliskisi

olmamasi,
AL " . M
(valik V& ikl e
vkl E  Licili I
250.000-TL Jik bei I

e Tirkiye'de kurulu ve en az bir mali donem
gecirmis olmasi. Mali denetim raporu,edya
benservisi-banka-degerlendirmasi ve benzeri
belgelerle finansal durumun saglamligini
kanitlayabilmesi,

. Meslektaslarinin géziinde ve ulusal élcekte bir
reklam kampanyasini yiriitebilmede yeterli
oldugunun Yénetim Kurulu'nca kabul edilmesi,

b) Gergek iiyede bulunmasi gereken nitelikler:

. Yukaridaki niteliklere sahip kurulus veya
kuruluslarda toplam olarak en az ¢ yildir calismakta
olmasi,

. Calistigi ajansta hissedar veya Yonetim
Kurulu/Muddirler Kurulu Gyesi veya imza yetkisine
sahip Ust diizey yénetici olmasi,

. Uye adayi asagidaki iic farkl tip Gyelikten hangi
ajans yapisina uyuyorsa onu segerek lye olabilir.

Uyelik Adi Kriter
TiP A En fazla 25 calisan
TiPB Calisan Sayisi 26 — 75 arasinda (75 dahil)

TiPC Calisan Sayisi 75'ten fazla
. Bu ayrimda ajanslarin se¢me ve secilme
haklarina dokunmadan, herhangi bir Gstiinliik
belirtme amaci giitmeden ajans ¢alisan sayisina gore
siniflandirma yapilir.
R Aianslar Gvelik ici

. SGK dakimind Lolarakl o
beyan etmelari zorunludur,
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. Her Tip'in ddeyecegi yilhk aidat tutan Gyelik
tipine gore farkhdir.

. Yilhik Gyelik aidatt Genel Kurul Toplantisinda
tyeler tarafindan oybirligi ile belirlenir

. Gergek kisi Uyeler, mensubu oldugu ajansin
Uyelik tipi dogrultusunda Gyelik aidat 6der.

Yukaridaki nitelik ve yapiya sahip olan ajanslar Tizel
Kisi olarak Dernege lye olabilir. Tlzel kisinin tyelikten
dogan haklar tayin edecegi temsilcisi tarafindan
kullanilir. Bu temsilci Yonetim Kurulu Baskani veya asil
meslegi reklamcilik olan ve en az bes yillik meslek
kidemi bulunan calisanlardan olur. Bu kisinin baskanhk
veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi temsilcisi
yeniden belirlenir.

Yukaridaki niteliklere sahip tlzel kisi, Dernek amag ve
hedeflerini benimsedigini, ayrica lyelik 6dentisini
yikiimlendigini yazili olarak bildirir. Uyelik Kurulu ve
Yénetim Kurulu disinda, (¢ ayri reklam, medya ve
pazarlama iletisimi ajanslarindan (¢ Dernek lyesinin
teklifi ve Uyelik Kurulu'nun salt ¢ogunlugunun olumlu
goriisl Gzerine Yonetim Kurulu'nun Ggte iki
cogunlugunun karari ile (iye olmasi gerceklesir.

Uyelik Kurulu gériisiini bildirmek igin, aday hakkinda
gerekli gordigil takdirde Dernek lyelerinden bilgi
isteyehilir.

Uyelik igin yapilan basvurular Yénetim Kurulu en geg
otuz gln icinde karara baglar. Giris 6dentisi
gerceklestiriimeden Reklamcilar Dernegi Gyeligi
baslatilamaz.

Uyelik icin gerekli kosullara sahip olunsa da Dernek,
basvuran tiizel kisiyi (ye kabul etmeye zorlanamaz.

Sekizinci maddede sayilan haller nedeniyle Gyeligi
sona erenler yeniden iye olmak icin basvurabilirler.
Bu basvuru, Uye ve/veya ajans icin aranan kosullarin
var olup olmadigi agisindan Uyelige giris yontemiile
degerlendirilerek karara baglanir.

Halen Dernek liyesi olanlarin yeni bir ajans kurmalar
halinde yalnizca iki yillik faaliyet kosulu aranmaz.
Uyeler Dernek iginde ve iliskin faaliyetlerde esit
haklara sahiptirler.

Tizel kisiler, dernege dyelik bagvuru
asamasinda; basvuru yapilan dénem itibariyle mevcut
olan galisma sayisini, kageli ve imzali bir beyan yazisi
ile Dernege ibraz etmek zorundadir.

S6z konusu yazill beyanda belirtilen bilgilerin
dogrulugundan beyan sahibi sorumludur.

. Her Tip'in 6deyecegi yillik aidat tutar Gyelik
tipine gore farklidir.

. Yillik Gyelik aidati Genel Kurul Toplantisinda
yeler tarafindan oybirligi ile belirlenir

. Gergek kisi tyeler, mensubu oldugu ajansin
Uyelik tipi dogrultusunda lyelik aidat dder.

Yukaridaki nitelik ve yapiya sahip olan ajanslar Tlzel
Kisi olarak Dernege lye olabilir. Tlzel kisinin Gyelikten
dogan haklari tayin edecegi temsilcisi tarafindan
kullanilir. Bu temsilci Yonetim Kurulu Baskani veya asil
meslegi reklamcilik olan ve en az bes yillik meslek
kidemi bulunan calisanlardan olur. Bu kisinin baskanhk
veya temsil gorevi sona erdiginde, tlizel kisi temsilcisi
yeniden belirlenir.

Yukaridaki niteliklere sahip tlzel kisi, Dernek amac ve
hedeflerini benimsedigini, ayrica iyelik 6dentisini
yiikiimlendigini yazili olarak bildirir. Oyelik Kurulu ve
Yénetim Kurulu disinda, lic ayn reklam, medya ve
pazarlama iletisimi ajanslarindan tg Dernek lyesinin
teklifi ve Uyelik Kurulu'nun salt cogunlugunun olumlu
gorisl Uzerine Yonetim Kurulu'nun Ggte iki
cogunlugunun karari ile (iye olmasi gerceklesir.

Uyelik Kurulu gériisiind bildirmek igin, aday hakkinda
gerekli gordigi takdirde Dernek Gyelerinden bilgi
isteyebilir.

Uyelik igin yapilan basvurulari Yénetim Kurulu en geg
otuz giin icinde karara baglar. Giris 6dentisi
gerceklestirilmeden Reklamcilar Dernegi Gyeligi
baslatilamaz.

Uyelik icin gerekli kosullara sahip olunsa da Dernek,
basvuran tlzel kisiyi Uye kabul etmeye zorlanamaz.

Sekizinci maddede sayilan haller nedeniyle Gyeligi
sona erenler yeniden lye olmak icin basvurabilirler.
Bu basvuru, Gye ve/veya ajans i¢in aranan kosullarin
var olup olmadigi acisindan yelige giris yontemi ile
degerlendirilerek karara baglanir.

Halen Dernek tyesi olanlarin yeni bir ajans kurmalar
halinde yalnizca iki yillik faaliyet kosulu aranmaz.
Uyeler Dernek igcinde ve iliskin faaliyetlerde esit
haklara sahiptirler.



TUZUK DEGISIKLIGI

Uyelik Kurulu'nun ve Yonetim Kurulu'nun yukanda
belirtilen oranlardaki olumlu kararlari ile reklamyeren,
reklam mecrasi ve Universite mensuplarindan
calismalar pazarlama iletisimiyle iliskili kisiler,
reklamcilik meslegini uygulamayi birakan Gyeler
Dernege Onur Uyesi olarak kabul edilebilir.

Dernek baskaninin aktif calisma hayati sonlandiginda
Genel Kurul kararina gerek olmaksizin dogrudan Onur
Uyesi unvanini alir.

Dernegin gelismesine emegi gecmis eski Dernek
Baskanlari'na bu katk: ve basarilar dolayisiyla Genel
Kurul karar ile "Onursal Baskan" unvani verilebilir.

Sektér drgltlerinde aktif gorev lstlenmis, reklam
kariyeri 20 yil askin, meslek yasami sona ermis veya
siiren RD tyeleri, bilabedel “Yasam Boyu Uyelik”
statlisi kazanabilir; bu isimleri azami 3 Gye/yil olmak
lizere belirleme yetkisi RD Yonetim Kurulu'ndadir.

Her dernek baskani gérev siresi tamamlandiginda,
aktif calisma hayatina devam ettigi slirece Yasam Boyu
Uye statiisii kazanir.

Uyelik Kurulu'nun ve Yonetim Kurulu'nun yukanda
belirtilen oranlardaki olumlu kararlari ile reklamyeren,
reklam mecrasi ve Universite mensuplarindan
calismalar pazarlama iletisimiyle iliskili kisiler,
reklamcilik meslegini uygulamay birakan Gyeler
Dernege Onur Uyesi olarak kabul edilebilir.

Dernek baskaninin aktif calisma hayati sonlandiginda
Genel Kurul kararina gerek olmaksizin dogrudan Onur
Uyesi unvanini alir.

Dernegin gelismesine emegi ge¢cmis eski Dernek
Baskanlari'na bu katki ve basarilar dolayisiyla Genel
Kurul karari ile "Onursal Baskan" unvani verilebilir.

Sektér drglitlerinde aktif gorev lstlenmis, reklam
kariyeri 20 yil askin, meslek yasami sona ermis veya
siiren RD tyeleri, bilabedel “Yasam Boyu Uyelik”
statlisi kazanabilir; bu isimleri azami 3 Gye/yil olmak
lizere belirleme yetkisi RD Yonetim Kurulu'ndadir.

Her dernek baskani gorev sdresi tamamlandiginda,
aktif calisma hayatina devam ettigi slirece Yasam Boyu
Uye statiisii kazanir.

Gerekge: KVKK geregince sirketler 5GK bilgilerini verememektedir. Kaseli, imzali beyanlar esas alinabilir.
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