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Mustafa Kabakg!

effieAwvaras

Tarkiye

Ozge Erdem

Baris Alemdar

Sinem Serdar
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Soydan Canbaz

Gul §Sener

Venis Ozdemir

Verda

Emir Medina Ender Buruk

Hande Beceren Kerem Sabuncu
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Sen Kz Biz Yanne

Reklamveren
Sabanci Vakfi

Katkida Bulunan Ajans
Organic Film, Sinefect, Perse
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Creative Tlrkiye Telif Haklarinda
Vizyonunda Hedefimiz Ortak,

Telif Haklari Gundemi

o) FAKIVE Creative
A KREATIF

& bt Tarki «

Kararlhiigimiz Tam!

N KREATIF
)] eousiaiLer

MECLISI




~Y
> ~

KREATIF ENDUSTRILERDE
DEV IHRACAT

DESTEGI

T.C. TICARET BAKANLIGI'NIN
2026 TESVIKLERi BASLADI!

SEKTORLERINDE IHRACAT ATILIMI!

, | TURKIYE :

| e Creatve
>‘ "; E z i o0 (<)
&P | oo Turkiye

T.C. Ticaret Bakanhgi
Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel Midiirliigi
Kiiltiirel Hizmetler ve Kreatif Endiistriler Daire Baskanhg:

koordinasyonunda;

TOBB Tiirkiye Kreatif Endiistriler Meclisi'nin de saha

katkilanyla sekillenen D E ST E K PA KETi

“ kreatif endustriler icin

yeni bir ddsnem baslatti.

.
= m .
.
;
£
.
;
’
¢
’
.
A
/
’
7
‘
.

&=
()
i
,_ liunn ™
| I

2l

Qieklam Tanitim, Pazarlama)

HISER %75 D£s1'£|9
(Kiimelenme Projesi) - 43 milyon TL/proje
RTP %50 DESTEK

- 25 milyon TL/yil- 5 yil

ORGANIZATOR DESTEGI - 7,5 milyon TL/organizasyon

C{URTDlsl ETKINLIKQ %50 DESTEK

(

YURTDISI HEYET

ORGANIZATOR DESTEGI - 6 milyon TL/heyet

%50 DESTEI9
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NOW TV - . . . i E

BURCU OZDEMIR REKLAMCILAR DERNEGI'NIN
SERUVENINi ANLATIYOR

DAHA FAZLA VIDEO

Aktlel Gazete - EpAvrasya Vizyon , Campaign , CNBCE, dijital Ajanslar.com , dijitalnaber.com

Marcom Turkiye , Marketing Turkiye , Maxi haber , Mediacat , Now haber - facebook |,

~ 1 1

- Bloomberg , Siyah Tilki , Tdrkiye Turizm , Unilever , wornwomen

U0

REKLAMCILAR DERNEGI


https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://aktuelgazete.com/reklamcilar-dernegi-40-yilinda-yaraticilik-endustrisini-bir-araya-getirdi-13135
https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://avrasyavizyon.com/reklamcilar-dernegi/
https://www.campaigntr.com/reklamcilar-dernegi-40-yilinda-yaraticilik-endustrisini-bir-araya-getirdi/
https://www.cnbce.com/art-e/reklam-kulturel-degisimleri-ve-farkindaligi-yaratmak-icin-cok-onemli-burcu-ozdemir-cuneyt-devrim-v24962
https://www.dijitalajanslar.com/reklamcilar-dernegi-40-yilinda-yaraticilik-endustrisini-bir-araya-getirdi/
https://www.dijitalhaber.com.tr/gundem/reklamcilar-dernegi-40-yilini-kutladi-35823
https://marcomturkiye.com/reklamcilar-dernegi-40-yilini-fikir-endustrisi-ile-kutladi/
https://www.marketingturkiye.com.tr/haberler/reklamcilar-dernegi-40-yilini-paydaslariyla-kutladi/
https://www.maxihaber.net/reklamcilar-dernegi-40-yilini-kutladi/
https://mediacat.com/reklamcilar-dernegi-40inci-yilini-kutladi/
https://www.facebook.com/watch/?v=1523506718738757
https://www.facebook.com/watch/?v=1523506718738757
https://www.facebook.com/watch/?v=1523506718738757
https://clips.medyatakip.com/bc/clip/g6RVcAsv5PBI9YxdNzwLqP
https://clips.medyatakip.com/bc/clip/g6RVcAsv5PBI9YxdNzwLqP
https://clips.medyatakip.com/bc/clip/g6RVcAsv5PBI9YxdNzwLqP
https://siyahtilki.com/reklamcilar-dernegi-40-yilini-gala-ile-kutladi/
https://www.turkiyeturizm.com/reklamcilar-dernegi-40-yilinda-yaraticilik-endustrisinde-bulustu-79558h.htm
https://www.linkedin.com/posts/ali-fuat-orhono%C4%9Flu-3382573_reklamc%C4%B1l%C4%B1k-yaln%C4%B1zca-markalar-i%C3%A7in-de%C4%9Fil-activity-7425114700520275968-WJ_m?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAACSDhwB8PRMh5vcWU5NkWjEbXcaWYNMHPk
https://www.worknwomen.com/celebrating-40-years-of-the-advertising-association/

RAKAMLARLA 40.YIL

600+ GALA ) ——
+ +
KATILIMCISI \ 60+ ROPORTAJ | | 30+ GEKIM GUNU
9 SPONSOR 50 PLAKET

SAYISIZ DESTEKGI
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95 TUZEL UYE

9 GERCEK UYE

8 ONUR UYESI

. W

TOPLAM 132 UYE

8 Yeni Tuzel Uye

20 YASAM BOYU UYE

Alpha Dog
Ahtap
BKIW

Co Entegre

Serdesin
Teskilat
Veritas

WE Tanitim
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Reklamcilar Dernegi Uyelerimize 6zel

EGITIMLER
- 1- Reklam Hukuku Temel ilkeler 3
\_ ve Fikri Mulkiyet Hukuku )

(2- Dijital Reklamcilik ve Veri Koruma Hukuku\
Yapay zeka destekli reklam aracglarinda
(metin, gorsel, video Uretimi)
telif hakki ve etik sorunlar

L J
( 3- Sézlegmeler ve Ajans-Musteri iligkileri )

4- Sosyal Medya Reklamciligi ve
Platform Kurallari / Influencer
Pazarlama ve Hukuki Sorumluluklar
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Yénetim Kurulu - Asil Uye Yénetim Kurulu - Yedek Uye
Burcu Ozdemir (Baskan) TBWA / Istanbul

Atakan Demirci OMD

Ender Buruk

Cuneyt Devrim (Asbaskan) Havas Worldwide Ist. Innocean

Ibrahim Sahin (Medya Asbaskan) People Mindshare

Ela Gokkan (Gn. Sekreter) MullenLowe

llker Zaharya Buro

Kerem Ozkut

Mehmet Ozkanoglu

Sarper Danis (Sayman) Hype Concept

Emre Kaplan

Rafineri Chell

Emir Medina

Medina Turgul DDB

Ozge Gulcan MG Media

Inan¢ Dedebas PublicisGroupe

L eslie Krespin Ogilvy
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Denetim Kurulu - Asil Uye

Lize Karaboga

Ultra

Tolga Uner

GroupM

Atakan Kural

UP lletisim

Denetim Kurulu - Yedek Uye

Mehmet Koyunhcuoglu

Universal McCan

Kaan Bulbuloglu

Veritas

Erdal Kale

OPN Forte




Disiplin Kurulu - Asil Uye

\\

Burcu Ozdemir (Baskan)

TBWA / istanbul

Cuneyt Devrim (Asbaskan)

Havas Worldwidelst.

Lize Karaboga (DKU) Ultra
Nil Bagcioglu Rafineri
Volkan Ikiler Concept

Disiplin Kurulu - Yedek Uye

Cagri Balban ICP Medya

Armadan Birkiye

Propaganda

Mehmet Koyuncuodlu (DKU

Universal McCann
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Uyelik Kurulu - Asil Uye Uyelik Kurulu - Yedek Uye
ClUneyt Devrim Havas Worldwidelst Emir Medina Medina Turgul DDB
sSlisEl el IR Fatih Tayltoglu VML
‘ T '
Inan¢ Dedebas PublicisGroupe
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Yuksek Danisma Kurulu

o ——

Burcu Ozdemir (Baskan)

TBWA / Istanbul

Volkan lkiler

Concept Istanbul

Faruk Kaptan

Jeffi Medina

Ultra

Medina Turgul DDB

Nil Bagcioglu

Yigit Sardan

Rafineri

Guzel Sanatlar

Banun Erkiran

People
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ESKI HALI

Tuzuk Degisikligi

Madde 15.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya lUyelerden beste
birinin teklifi Gzerine Tuzuk degistirilebilir. Olagan

veya olaganustu toplanti gindemine konulmak ve

Tuzik degistirilebilir.

YENI HALI

Tuzuk Degisikligi

Madde 15.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya lGyelerden beste
birinin teklifi Gzerine Tuzuk degistirilebilir. Olagan

veya olaganustu toplanti gindemine konulmak ve

Tuzuk degistirilebilir.

Tuzuk degisikligi gindemde yer almiyorsa; toplantida
hazir bulunan lUyelerin en az onda biri tarafindan
gorusulmesi yazili olarak istenmesi halinde glindeme
alinarak tuzuk degistirilebilir.

GEREKCE: 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun79. Maddesi hiikmii geredince; Il Sivil Toplumla Iliskiler

Miidiirliigi tarafindan degistirilmesi istenmistir.




ESKi HALI

Is Bélimii

Madde 18.

Yénetim Kurulu'na secilen tyeler, Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bolumu yaparak bir Baskan, biri medyadan
sorumlu olmak tizere iki Asbaskan, bir Genel Sekreter,
bir Sayman ve iki uye belirler.

Yénetim Kurulu, tim tyelerin haberdar edilmesi
sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolayli bosalma oldugu taktirde
Genel Kurul’da aldigi oy coklugu sirasina gore

vedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

YENI HALI

Is Béliimii

Madde 18.

Yénetim Kurulu'na secilen tyeler, Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bolumu yaparak bir Baskan, biri medyadan
sorumlu olmak Uzere iki Asbaskan Baskan Yardimcisi,
bir Genel Sekreter, bir Sayman ve iki uye belirler.

Yénetim Kurulu, tim tyelerin haberdar edilmesi
sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
Genel Kurul’da aldigi oy coklugu sirasina gore

vedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.




ESKI HALI

d) Disipliln Kurulu
Madde 22.

Dernek lyeleri veya Dernek ile Gyeler arasinda
cikabilecek cekismeleri gidermek ve gerektiginde
Dernek'ten cikartma karari icin gorus bildirmek
uzere bir yil icin bes kisilik Disiplin Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani'nin
baskanliginda Asbaskan ve Genel Kurul'un acik
oylama ile sececegi ¢ asil tyeden olusur. Ug asll
tyeden biri, Denetim Kurulu asil Gyelerinden
secilir. Asil tyeliklerde bosalma olmasi halinde
verlerini doldurmak lizere li¢ de yedek tye secilir.
Yedek tyelerden biri, Denetim Kurulu yedek
uyelerinden secilir.

YENI HALI

d) Disipliln Kurulu
Madde 22.

Dernek Uyeleri veya Dernek ile Uyeler arasinda
cikabilecek cekismeleri gidermek ve gerektiginde
Dernek'ten cikartma karari icin gorus bildirmek
uzere bir yil icin bes kisilik Disiplin Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani'nin

baskanliginda Asbaskan Baskan Yardimcisi ve
Genel Kurul'un acik oylama ile sececegi ¢ asil
iyeden olusur. Ug asil iyeden biri, Denetim
Kurulu asil tyelerinden secilir. Asil Gyeliklerde
bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak tzere
Uc de yedek uye secilir. Yedek lyelerden biri,
Denetim Kurulu yedek tiyelerinden secilir.
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