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Reklamlar degisir, toplum degisir!

“Reklamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, Reklamverenler Dernegi’nin onciiliigiinde baslayan, hepimizin
aslinda ayr ayr dile getirdigi ve degistirmek iizere adimlar attig1, ancak ilk defa reklam sektoriiniin farkh
paydaslar: olarak kolektif hareket etmeye basladigimiz bir konu.

Algilar degistirmek, cinsiyet esitsizligini doniistiirmek adina tiim sektor el ele kol kola calisiyoruz ve
basaracagimiza inaniyoruz. Bunun i¢in, cinsiyet esitliginin reklamlarda, is diinyasinda ve toplumda
giiclendirilmesi i¢cin benimsenmesi gereken ilkeleri hazirladik.

Biz, bu ilkeleri gerceklestirmeye s6z veriyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢cin olusturdugumuz ilkelere bagh kalmak adina “Biz de variz” diyorsaniz,
ilkelerin altina logonuzu eklemek istiyoruz.
Logonuzu rd@rd.org.tr adresine gonderebilirsiniz.

Biliyoruz ki; reklamlar degisir, toplum degisir!

Reklamda toplumsal cinsiyet esitligi ilkeleri

Cinsiyet esitliginin reklamlarda, is diinyasinda ve toplumda giiclendirilmesi i¢cin benimsenmesi gereken ilkeler.

1 . Reklamlarin, toplumda kadin ve erkek stereotiplerinin olusmasi ve yerlesmesinde etkili
ilke oldugunun farkina varilmasi.

2 Kadin ve erkek rolii, dis ses secimi, cinsiyetlerin temsil edildigi mekan ve cinsiyetlerin
ilke. Mesaja etkisi gibi reklam olusturan tiim 6gelerde kadin-erkek esitligine dikkat edilmesi.

3 Kadinlar: ve kadin temsiliyetini giiclendiren isletme ve pazarlama uygulamalarimn
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ilke hayata gecirilmesi.

4‘ o Ust diizey yoneticilik pozisyonlarinda cinsiyet esitliginin desteklenmesi.

5 . Is yerinde tiim kadin ve erkeklere esit davranilmasi, insan haklar
ke ilkelerine sayg: gosterilmesi.

6 . Aym pozisyon ve gorev tamimina sahip olan kadin ve erkek ¢calisanlarin maas, saghk ve
ilke  giivenlik kosullarinin esit oranda saglanmasa.

7. Kadinlara yonelik egitim ve profesyonel gelisimin desteklenmesi.

8 o Toplumsal inisiyatifler ve yasal savunma yoluyla esitligin tesvik edilmesi.

9 Toplumda cinsiyet esitsizligini olusturan durumlarin verilerle tespit edilmesi ve
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ile hedefler dogrultusunda diizeltilmesinin tesvik edilmesi.
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