REKLAMCILAR DERNEGI TUZUGU

I. Dernegin Adi ve Merkezi:

Dernegin Adi
Madde 1.

"Reklamcilar Dernegdi" adiyla bir dernek kurulmustur.

Madde 2.
Dermnedin Merkezi istanbul'dadir.

Il. Dernegin Amag ve Hedefleri; Bu Amag ve Hedeflere Ulasiimasi:
Madde 3.
Dernegin amacg ve hedefleri sunlardir:

Reklamcilar Dernegdi, gunUmizde ekonominin ve toplumun degisen ve gelisen ihtiyaclarni
pazarlama iletisiminde karsilayabilmek ortak bagiyla birlesen, kisilik itibariyle ve ficari yénden
saygin Uyelerden olusan, kar amaci tasimayan bir kurulustur.

Dernek su amacg ve hedefleri gozetir:

a. Her Uyenin kisisel ehliyetini arfirmak ve yeterliligini daha da gelistirmek icin, Gyeler arasinda
bilgi, tecribe ve dusince degisimine olanak hazirlamak.

b. Reklam standart ve uygulamalarini gelistirmek; baska kuruluslarla isbirligi yoluyla iletisim
sektérinun bir butin olarak gelismelerden yararlanmasini saglamak.

c. Yeni egilimlerin, olanaklarin, tekniklerin ve metodolojilerin arastirma yapiimasini gerektirdigi
durumlarda, inceleme ve ¢dzUmleme ¢alismalarini baslatmak.

(Dernegin faaliyet ve hizmetleri kosullar ve intiyaclar dogrultusunda olacaktir. Reklamverenleri,
reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslarini ve reklam mecralarini temsil eden kuruluslarin
mevcut oldugu ve efkili faaliyet gdsterdigi alanlarda Reklamcilar Dernegi'nin rolU, Gyeleri
arasinda her zaman tesvik ettigi yuksek standart ve ilkeleri érneklendirecek calismalar yapmak
ve kuruluslarla isbirligine gitmektir. Boyle uzmanlasmis kuruluslarnn bulunmadigr veya efkili
faaliyet géstermedikleri durumlarda, Reklamcilar Dernedi, pazarlama iletisiminin ticari ve
toplumsal rolleri konusunda hakem, uzlastinci ve danisman rolinG Ustlenebilir.)

Dernegin rolU ve sundugu hizmetler, asagidaki basliklarla daha aciklayici bir bicimde ortaya
konabilir.

Mesleki Uygulamalar

¢. Milletlerarasi Ticaret Odasi'nin , The European Association of Communications Agencies'in
(E.A.C.A) meydana getirdidi (ve istanbul Ticaret Odasi'nin kabul ve ilan) ettidi reklam etik ile
uygulama standartlar ile uyum icinde bulunan ulusal ve uluslararasi reklam etik yasalarn ve
uygulama esaslarina uyulmasini tesvik etmek;

d. Pazarlama iletisimi ile ilgili konulara iliskin olarak yurt icinde forum, seminer, konferans gibi

cesitli calisma toplantilan yoluyla Uyeler ve toplumun ilgili kisileri arasinda haberlesmeyi, bilgi
aligverisini ve elde edilen tecrUbelerin amagclar dogrultusunda ortak kullanilimasini saglamak;
uluslararasi alanda dizenlenen bu t0r toplantilara katilimak;

Pazarlama iletisiminin kurum olarak gelistiriimesi ve dnemsenmesi amaciyla sektérin tUm
aktoérlerinin bir araya gelip gucbirligi yapmalarnni saglayacak pazarlama iletisimi
merkezi olusturmak. Bu olusumun platform biciminde ve isbirligi anlayisiyla

yUrimesine dncUluk etmek.

e. Genclerin iletisim meslegdine ilgi duymalarini tesvik etmek;



f. Pazarlama iletisimi konusunda egitim, 6gretim ve bilgilendirmeye yardimci olmak;
g. Uyelerine yararl haber ve bilgiler saglamak.
Topluma ve Tiketiciye Karsi Sorumlulukiar

h. TUketiciye karsi daima sorumluluk duygusuyla davranmak, onlar kendi yararlar
dogrultusunda bilgilendirmek ve ilgilerini ayakta tutmak; gerektiginde, eger varsa, tUketiciyi
koruma kuruluslanyla isbirligi yapmak;

I. Toplumsal ve kurumsal konularla ilgili iletisim ihtiyaclarnni incelemek, eger mimkin ise ve
pratik yararlar tasiyorsa, bu konularin yorGtGimesi icin mecralarla isbirligi yapilmasini saglamak.

Hakem ve uzlastirici olarak

i. Reklamcilik meslegine itibarini kazandirmak ve bu itibar korumak icin ortak bir ftutum tespit
etmek ve reklamciliga karsi haksiz hUcumlarda ve kisittama egdilimleri ve yasal dUzenlemeler
ortaya cikfiginda sézcUlUk etmek; bunun yani sira Uyelerinin ortak cikarni yargi yoluyla
korumak icin onlar temsilen dava agmak;

j. Arastirma, uluslararasi pazarlama prosedurU ve kurallari ile yGrirlUkteki reklamcilik
uygulamalar gibi konularda tavsiyelerde bulunmak;

k. Reklamveren, ve reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslar ve reklam mecrasi
temsilcilerinin objektif ortamlarda bulusarak ortak sorunlarin gérisebilecekleri bir sGrekli forum
kurmak.

Kamu Kuruluslanyla lliskilerde:

l. Pazarlama iletisiminin rolU konusunda gérUs ve bilgilerini artirmak icin resmi gérevli ve daireler
nezdinde efkili isbirligi ve irtibat dnerileri sunmak;

m. Reklamla ilgili vergilendirmeler, TRT reklam esaslari, reklamlarnin denetlenmesi ve bunun gibi
uzmanlik isteyen konularda devlet ve hUkUmet gorevlileriyle her anlamda isbirligi ve irfibat
Onerileri sunmak.

Dernek yukarnida belirtilen amaclan gerceklestirmek, hedeflere ulasmak icin, aynca:
n. Pazarlama iletisimi ile ilgili yerli ve yabanci yayinlar izler.

o. Pazarlama iletisimini gelistirmek icin dergi, kitap ve benzeri eserleri yayinlar, arsiv olusturur,
sergiler dUzenler, yansmalar agar.

6. Tasinmaz mal alabilir, Uzerine yukUmlUlUk koyabilir, gereksiniminden fazlasini satabilir, bagis
kabul edebilir.

p. Organlarin, gérevlilerin gérevlerinin, yetki ve sorumluluklarinin dizenlenmesi, esyuritima,
Uyeler arasindaki dayanismanin guclendirilip disiplinin saglanmasi, calisma plani ve butce ile
uygulamaya konulan programin en iyi bicimde gergeklestiriimesi, gelirin toplanip giderlerin
yaplimasinda uygulanacak kurallar, sosyal yardimlar ve pazarlama iletisimini ilgilendiren tUm
konularda Genel Kurul kararindan gegcmek sartiyla ydnetmelik ve yonergeler hazirlar.

r. Pazarlama iletisiminin Glke ekonomisi icindeki &neminin, toplumsal islevinin ve pazarlama
iletisimi bilincinin TUrkiye capinda yerlestirilip gelistirimesi icin Dernegi; yasama ve yUritme
organlarini etkileyecek ve buralarda alinacak kararlarn olusumuna katkida bulunabilecek
yasal statUye kavusturmak.

s. Dernek;
¢ Basta pazarlama iletisimi alaninda meslek egitimi ve arastirma olmak Uzere,
pazarlama iletisimiyle ve yaratici endUstrilerle ilgili her konuda faaliyette bulunmayi
amaclayan kurulmus ve kurulacak vakiflara derneklere ve benzeri sivil toplum



kuruluslarnna katilabilir. Bunun icin tahsis edilecek mal varligi ve yapilmasi gereken
harcama ve édentiler Dernek fonlarindan karsilanir.

e Bireysel yaraticllk, beceri ve yetenek Uzerine temellenen yaratici endUstrilerde, fikri
muUlkiyeti gelistirmek, refah yaratmak ve yaratici kaynagi tesvik amaclh her t0rl0
faaliyeti, tek basina olarak veya diger dernek, vakif, sendika ve/veya benzeri sivil
toplum &rgutleri ile mUsterek olarak yurGtebilir.

¢ Dernegin amaciile ilgili bulunan derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslarnyla ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere Yénetim Kurulu karari ile
platformlar olusturabilir..

¢ Platformun giderlerine katilabilir, diger Uyeleri ile karsilikl maddi yardimlasmada
bulunabilir. Platform faaliyetleriyle ilgili olarak UcUncU kisilerden gelir ya da bagis
saglayabilir.

¢ Dernek, Dernekler Kanunu'nun 5., 10. ve 21. maddelerine uygun olarak ¢calisma alani
ile ilgili yurtdisindaki dernek, birlik vb. kuruluslara katilabilir. Onlarla ortak faaliyette
bulunabilir. Yurtdisinda temisilcilik, sube acabilir, Uyesi ya daiiliskisi oldugu bu
kuruluslarla karsilikl maddi yardimlasmada bulunabilir.

¢ Dernegin amaciile ilgili bulunan diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
tfoplum kuruluslarnyla veya sirketlerle ortak bir amaci gergeklestirmek Uzere Yonetim
Kurulu karari ile TUrk Ticaret Kanunu, Borclar Kanunu hUkUmleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca adi sirket veya ficaret sirketi veya iktisadi isletme, iktisadi tesekkUl kurabilir,
kurulmus sirketlere istirak edebilir, kurdugu veya istirak ettigi sirketlerden, isletme veya
tesekkUllerden Dernekler Kanunu, Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hUkUmlerine
uygun olarak ayrilabilir veya s&z konusu sirket, isletme veya tesekkUlleri sonlandirabilir.

lll. Dernegin Kurucu Uyeleri:
Madde 4.

Dernek kurucularinin ad ve soyadlar, meslek veya sanatlarn, uyruk ve ikametgahlarn asagida
gosterilmigtir:

Adi Soyadi Meslek veya Sanatt  Uyrugu lkametgahi
Eli Y. Acman Reklamci T.C. Emlak Cad.

Baristiran Apt. 37/5
Nisantasl, istanbul

ismail Affan Basak Reklamci T.C. Ayse Sultan Korusu 6/3
Bebek, istanbul
Nazar BUyUm Reklamci T.C. Manolyali Sok. 3/7 Kalamig
Kadikdy, istanbul
Attila Ogud Reklamci T.C. Akagac Sok. 8
4.Levent, istanbul
Muammer Oztat Reklamci T.C. Akatlar KOltr Mah. Muradim
Apt. A B115
Etiler, istanbul
Abdullah ZOhtU Sezer Reklamci T.C. Cami Sok. 2/5
Suadiye, istanbul
Halit Turgut Talayer Reklamci T.C. Cogkun Sok. 1/5
Cihangir, istanbul
izmir Tolga Reklamci T.C. HUsrev Gerede Cad. 8/12

Besiktas, istanbul

IV. Dernege Uye Olma, Uyelikten Cikma ve Cikariima:

Uye Olma
Madde 5.



Gergek Kisi Uyeligi
Dernege Uye olacak gergek kisinin ve mensubu oldugu ajansin ayr ayrl asagidaki niteliklere
sahip olmasi gerekir.

a) Uye adayinin mensup oldugdu kurulusta bulunmasi gereken nitelikler:

« lletisim stratejisi ve planlamasi, reklam yaratimi, sadlik iletisimi, tasanm, dijital, BTL, medya
stratejisi, medya planlamasi ve satin alinmasi vd uzmanlasmis ajans hizmetlerinden birini ya da
birkacini vermek Uzere yapilanmis bir sirket olmasi,

» TUrkiye'de kurulu ve en az iki yildir faaliyette bulunuyor olmasi,

* Herhangi bir reklamveren kurulus veya herhangi bir reklam mecrasi kurulusu ile ortaklik iliskisi
olmamasi,

* Ajansin brit gelir ve calistirdigi eleman sayisi bakimindan Uyelik Yonetmeligi'nde belirtilen
makul ve uygun bUyUklUkte olmasi, (en az é kisilik kadro ve 250.000 USD'lik brit gelir)

* Mali denetim raporu, medya bonservisi, banka degerlendirmesi ve benzeri belgelerle
finansal durumun saglamhgini kanitiayabilmesi,

* Meslektaslarnin gézinde ve ulusal dlgekte bir reklam kampanyasini yUritebilmede yeterli
oldugunun Ydnetim Kurulu'nca kabul ediimesi,

b) Uye olacak kiside bulunmasi gereken nitelikler:

* Yukandaki niteliklere sahip kurulus veya kuruluslarda toplam olarak en az U¢ yildir calismakta
olmasi,

» Calishgr ajansta hissedar veya Ydénetim Kurulu/MUdUrler Kurulu Uyesi veya imza yetkisine
sahip Ust dUzey yonetici olmasi,

Tuzel Kisi Uyeligi
(a) bendindeki niteliklere sahip olan ajanslarda tizel kisi olarak Dernege Uye olabilir.

TUzel kisinin Uyelikten dogan haklan tayin edecedi temsilcisi tarafindan kullanilir. Bu temsilci
Yonetim Kurulu Baskani veya asil meslegi reklamcilik olan ve en az bes yillk meslek kidemi
bulunan c¢alisanlardan olur. Bu kisinin baskanlik veya temsil gbrevi sona erdiginde, tGzel kisi
temsilcisi yeniden belirlenir.

Yukarnidaki niteliklere sahip gercek veya tizel kisi, Dernek amac ve hedeflerini benimsedigini,
ayrica Uyelik ddentisini yOkUmlendigini yazili olarak bildirir. Uyelik Kurulu ve Yénetim Kurulu
disinda, U¢ ayr reklam, medya ve pazarlama iletisimi ajanslarindan U¢ Dernek Uyesinin teklifi
ve Uyelik Kurulu'nun salt cogunlugunun olumlu gérUst Uzerine Ydnetim Kurulu'nun Gcte iki
cogunlugunun karari ile Uye olmasi gerceklesir.

Uyelik Kurulu gérUsini bildirmek icin, aday hakkinda gerekli gérdigi takdirde Dernek
Uyelerinden bilgi isteyebilir.

Uyelik icin yapilan basvurulan Yénetim Kurulu en gec otuz gin icinde karara badlar.

Uyelik icin gerekli kosullara sahip olunsa da Dernek, basvuran tizel veya gercek kisiyi Uye
kabul etmeye zorlanamasz.

Sekizinci maddede sayilan haller nedeniyle Uyeligi sona erenler yeniden Uye olmak igin
basvurabilirler. Bu basvuru, Uye ve/veya ajans icin aranan kosullarin var olup olmadigi
acisindan Uyelige giris yontemi ile degerlendirilerek karara baglanir.

Halen Dernek Uyesi olanlarin yeni bir ajans kurmalarn halinde yalnizca iki yillik faaliyet kosulu
aranmaz.

Uyeler Dernek icinde ve iliskin faaliyetlerde esit haklara sahiptirler.

Uyelik Kurulu'nun ve Yénetim Kurulu'nun yukarida belirtilen oranlardaki olumlu kararlari ile
reklamveren, reklam mecrasi ve Universite mensuplarindan ¢calismalar pazarlama iletisimiyle
iliskili kisiler, reklamcilik meslegini uygulamayi birakan Uyeler Dernege onur Uyesi olarak kabul
edilebilir.



Dernegdin gelismesine emegi ge¢cmis eski Dernek Baskanlar'na bu katki ve basarilar dolayisiyla
Genel Kurul karart ile "Onursal Baskan" Unvani verilebilir.

Sektdr drgutlerinde aktif gérev Ustlenmis, reklam kariyeri 20 yili askin, meslek yasami sona ermis
veya sUren RD Uyelerinin, bilabedel *Yasam Boyu Uyelik” statUsU kazanabilir; bu isimleri azami
3 Uye/yll olmak Uzere belirleme yetkisi RD Yénetim Kurulu'ndadir.

Uyelikten Cikma
Madde 6.

Uyeler, yazl olarak bildirmek kaydiyla Demek'ten cikma hakkina sahiptirler.

Cikariima
Madde 7.

a) Dernegin amaglarina aykirn hareket eden, Dernegin ve meslegdin onuru ile
bagdasmayacak hareketlerde bulunan, TizUk'te belirtilen reklam etk yasalarn ve uygulama
esaslarn uyarinca ézdenetim organlarinca verilen kararlara uymayan Uyeler Disiplin Kurulu'nun
olumlu gérUsu alinarak, Yénetim Kurulu karari ile hareketinin agirigina gére uyarma cezasi ile
cezalandirlir veya Dernek'ten ¢ikarilr.

Uyelikten cikarilan her Oyenin cikanima kararnna itiraz hakki vardir.

b) Her yil belirlenen Uyelik 6dentisini ddemesi gereken tarihlerde 6demeyen Uyeler Yonetim
Kurulu karari ile Dernek Uyeliginden cikarnlirlar.

Tekrar Uye olmak icin basvururlarsa; borclarni, ddemeleri gerektigi tarinten itibaren reeskont
faizi oraninda uygulanacak gecikme zammi ile birlikte 6demedikge, Uyelige kabul edilmezler.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 8.

Uyenin veya mensup olunan ajansin aranan nitelikleri kaybetmesi ya da gercek kisi Uyenin bu
niteliklere sahip bulunmayan bir ajansa gecmesi veya reklamcilik mesle@ini uygulamayi
birakmasi hallerinde, Uyelik kendiliginden dUser. Yukandaki durumlarin gerceklestigi Yonetim
Kurulu'nca tespit edilir ve ilgiliye duyurulur.

V. Dernegin Organlari:
Madde 9.

Dernegin Organlar Sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Uyelik Kurulu

f) YUksek Danisma Kurulu

a) Genel Kurul

Kurulusu:
Madde 10.

Genel Kurul Dernegdin en yetkili karar organi olup, asil Uyelerden olusur. On Uyeler ve onur
Uyeleri oy hakki olmaksizin gézlemci olarak Genel Kurul'a katilabilirler.



Olagan Toplantiya ¢agr ve toplant yeter sayisi
Madde 11.

Yonetim Kurulu Dernek TUz0gU'ne gore Genel Kurul'a katiima hakki bulunan Uyelerin listesini
dUzenler. Genel Kurul, her yil Ocak ayi icinde Yénetim Kurulu'nun en az 15 gin énceden gind,
saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan ediimek veya yazill yada elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya cagnlr. Bu cagnda, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapllamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde yapilacadr da belirtilir. ilk
toplantiile ikinci toplanti arasindaki sure yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ik toplanti icin yapillan ¢cagn usuline
uygun olarak Oyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Olaganustu Toplanti
Madde 12.

Genel Kurul, Yénetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gérdigu hallerde veya Dernek Uyelerinin
beste birinin yazll istedi Uzerine otuz gin icinde olaganusty toplanir.

Toplantinin Yapilis Usuli
Madde 13.

Genel Kurul, katiima hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun; tGzUk degisikligi ve Dernek
feshi hallerinde Ucte ikisinin katiimi ile foplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci foplanfida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, Yéonetim ve Denetim Kurullar Oye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul'a katilacak Uyeler, Yénetim Kurulu'nca duzenlenen listedeki adlarn yanina
imzalarini koyarak foplanti yerine girerler

Yetersayl saglanmissa durum bir futanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi Yoénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter savyisi
saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulu'nca bir futanak dizenlenir.

Acllistan sonra toplantlyl yonetmek icin bir baskan, bir baskan vekili ve bir yazman secilerek
Divan Heyeti olusturulur. Toplantinin yénetimi Divan Baskani'na aittir. Genel Kurul'da, yalnizca
glndemde yer alan maddeler gorusGlir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri
tarafindan goristlmesi yazili olarak istenen konulann gindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her Uyenin bir oy hakki vardir; gergek Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Tizel kisinin Uye olmasi halinde tizel kigsinin Yonetim Kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tizel
kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Toplantida goérUsulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazlr ve Divan Baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, futanak ve diger belgeler Yénetim
Kurulu Baskani'na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kurulu'na yedi gin icinde teslim etmekten sorumiudur.



Karar Almak igin Gerekli Cogunluk
Madde 14.

Genel Kurul kararlar, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Tiz0k dedisikligi ve

Dernegin feshi kararlarn ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

BUtUn Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin
tamaminin bu t0zUkte yazili cagn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Tozik Degisikligi
Madde 15.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Uyelerden beste birinin teklifi Uzerine TuzUk dedistirilebilir.

Olagan veya olaganUstu toplanti gindemine konulmak ve degisiklik dnerileri makul bir sUre
once, gerekgeleriile birlikte yazili olarak Uyelere bildirimek kosulu ile TGzUk dedistirilebilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yefkileri

Madde 16.

A) Genel Olarak:

Dernek organlarini seger ve Dernegin diger bir organina veriimemis isleri gérr.

Genel Kurul Dernegdin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman
go6revden alabilir.

B) Asagida yazili hususlar Genel Kurul'ca gérusGlip karara baglanir:

a) Dernek organlarinin asil Uyeler arasindan secimi,

b) Dernek tGz0gUNUN degistiriimesi,

c) Yénetim ve Denetim Kurullar raporlannin goéristlmesi, Yonetim Kurulu'nun aklanmasi,
d) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan bUtcenin goristlup aynen veya degistirilerek kabuly,

e) Dernege gerekli tasinmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

f) Dernegin Vakif, Dernek kurmasi ya da kurulmus vakiflara, Derneklere ve Sivil Toplum
Kuruluslanna istirak etmesi,

g) Dernegin feshi,
h) Dernege giris ddentisi ile yillik Gye édenti miktarnin ve 6deme yonteminin belirlenmesi,

1) Mevzuatta ve Dernek TUz0gU'nde, Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin
yapllmasi.

b) Yonetim Kurulu

Kurulusu
Madde 17.



Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek olmak Uzere Genel Kurul tarafindan ve Uyeler
arasindan bir yil sUre icin gizli oyla secilir.

is BOIGmMU
Madde 18.

Yonetim Kurulu'na secilen Uyeler, Genel Kurul toplantfisindan sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bdlumU yaparak bir Baskan, biri medyadan sorumlu olmak Uzere iki Asbaskan, bir Genel
Sekreter, bir Sayman ve iki Uye belirler.

Yoénetim Kurulu, tUm Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yansindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinr.

Yonetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
Genel Kurul’da aldigi oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin gbéreve cagriimasi mecburidir.
Yonetim Kurulu'nun Gorevleri

Madde 19.

Reklamcilar Dernegi ve Reklamcilar Dernedi iktisadi isletmesi adina Yénetim Kurulu'nun
gorevleri sunlardir:

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

2- Dernegin gelir ve gider hesaplarnna iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak, bitgenin uygulanmasini saglamak,

3- Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,
4-Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallan satmak, bina veya tesis insa eftirmek, kira sézlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli gorUlen yerlerde temisilcilik aciimasini saglamak,

6- Genel Kurul’da alinan kararlar uygulamak,

7- Her faaliyet yili sonunda Dernegdin bilanco ve gelir tablosu ile, Yonetim Kurulu calismalarini
aciklayan raporu dizenlemek, toplandiginda Genel Kurul'a sunmak,

8- Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarnima hususlannda karar vermek,
9- Dernegin amacini gergeklestirmek icin her cesit karan almak ve uygulamak,

10- Mevzuatin ve Dernek T0zUQU'nUn kendisine verdigi diger gdrevleri yapmak ve yefkileri
kullanmak,

11- Dernegin uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunmasi, yurt disinda kurulmus dernek veya
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayriimasi hakkinda karar vermek,

12- 3. maddenin (d) bendi geregdince reklam merkezi ve (s) bendi geregince
platform olusturuimasi ve bu platformlarn yUrGtme kurullarnda géreviendirilecek
Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda karar vermek.

c) Denetim Kurulu

Denetim Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
Madde 20



Denetfim kurulu, U¢ asll ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca bir yil icin gizli oyla secilir.
Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve cagriimasi mecburidir.

Denetfim kurulu; dernegin, t0z0gunde goOsterilen amac ve amacin gerceklestfirimesi icin
sUrdUrUleceg@i belirfilen calisma konulan dogrultusunda faaliyet go6sterip gdstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek t0z0gUne uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek t0z0gUnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yil gecmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarni bir rapor halinde ydnetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim Kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her t0rlG bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yefkilileri
tarafindan gosteriimesi veya veriimesi, yonetim yerleri, mUesseseler ve eklentilerine girme
iste@inin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirr.

Madde 21.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 21-Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim
yapllabilecedi gibi, badimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptnlabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagmsiz denetim kuruluslannca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yOkOmIOIGGUNU ortadan kaldirmaz.

d) Disiplin Kurulu
Madde 22.

Dernek Uyeleri veya Dernek ile Uyeler arasinda ¢ikabilecek ¢cekismeleri gidermek ve
gerektiginde Dernek'ten ¢ikartma karari icin gérus bildirmek Uzere bir yil icin bes kisilik Disiplin
Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu Baskani'nin baskanliginda Asbaskan ve Genel Kurul'un acik
oylama ile sececedi Uc asil Uyeden olusur. Uc asil Gyeden biri, Denetim Kurulu asil Oyelerinden
secilir. Asil Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak Uzere U¢ de yedek Uye
secilir. Yedek Uyelerden biri, Denetim Kurulu yedek Uyelerinden secilir.

e) Uyelik Kurulu
Madde 23.

Uyelik Kurulu; Asbaskan'in baskanliginda, Genel Kurul'un bir yil icin acik oylama ile sececedi iki
asll Uyeden olusur. Asil Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak Uzere iki de
yedek Uye secilir.

Gorevleri
Madde 24.

Uyelik Kurulu, Dernede Uye olmak icin basvuranlar hakkinda, Tozik ve Uyelik Yénetmeligi
uyarinca gereken arastirmayi yapar. Uyelik Kurulu, Dermege yapilan basvurulann aktanimasi
Uzerine, en ¢ok otuz gUn icinde gerekli arastirmayi yapip vardigi sonucu yazil olarak Yénetim
Kurulu'na bildirir.



f) YUksek Danisma Kurulu

Kurulusu
Madde 25.

YUksek Danisma Kurulu; bir yil icin secilen 6 Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Baskani, YUksek
Danisma Kurulu'na -esit hak ve yUkUmlUlUklere sahip- 7. Uye olarak katilir.

Kurul; bir yil icin, secimi izleyen G¢ gUn icinde toplanarak Gyeleri arasindan bir Baskan ve bir
Baskan Vekili secer. YUksek Danisma Kurulu; gindemini, calisma yontemini ve toplanti
zamanini kendisi belirler. YUksek Danisma Kurulu Gyeleri Dernegin -Yonetim Kurulu disindaki-
diger kurullannda goérev alabilirler.

Gorevleri:

YUksek Danisma Kurulu, Dernegin en Ust danisma organidir. Dernek Tiz0gU'nde belirtilen
amac ve hedefler dogrultusunda olusturacagdi gérus ve tavsiyeleri Yonetim Kurulu'na iletmek;
Yonetim Kurulu'nun ihtiyac duydugu konularda gorUs ve tavsiye bildirmek; Yonetim Kurulu'nun
talebi halinde icraata katkida bulunmakla goérevlidir.

VI. Dernegin Gelirleri ve Mali Hikimler:

Gelirler

Madde 26.

Dernegin gelirleri sunlardir:

a) Giris Odentisi: ister gercek kisi ister t0zel kisi olsun, Dernegde Uye olan her kisiden bir defaya
mahsus olmak Uzere giris ddentisi alinir. Ancak Dernege Uye olan kisilerin mensup oldugu
ajanslarin Uyeliginde veya Dernege Uye olan ajanslara mensup kisilerin Gyeliginde 'giris
o6dentisi' alinmaz.

Dernek tUzel kisi Uyesi konumundaki bir ajansin mensubu olan gercek Uye, ajansindan ayrilir ve
bir ajans kurarsa yeni ajansin Dernege Uye olmasi durumunda giris ddentisi alinir.

Hisse yapisi degiserek ya da degismeden sadece ficari Unvanin degismesi, Uyenin yeniden
giris 6dentisi vermesini gerektirmez.

Giris Odentisi gercek ve tizel kisi Uye icin esittir.
b) Yillk Uye Odentisi: Gercek ve tuzel kisi Uyeler igin esittir.

c) Giris ve yillk 6denti miktarlan ile ddeme bicimleri, her yil Genel Kurul'ca karara baglanir.
d) Diger gelirler

(i) lletisim sektdérinin ve mesleki yeterliliklerinin arttinimasi icin Uyelerinin bilgilendiriimesi
amaciyla Dernek yayinlarindan ve Dernekcge yapilan veya yaptinlan arastirmalar ile diger
kaynaklardan saglanan bilgilerin dagitimindan elde edilen gelirler ile tertiplenen yansmalara
katilim, piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi, konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler.

(i) Dernegin nakit, menkul kiymet ve mal varligindan elde edilen gelirler ve faizler.

(iii) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikUmlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

(iiii) Dernekler Kanunu'nun 10. maddesi geregince alinacak yardimlar ve 25. maddesi
geregince olusturulan platform ¢calismalar nedeniyle dernek, vakif, sendika ve benzeri
kuruluslardan ve faaliyetlerle ilgili GgUncU kisilerden saglanacak gelirler.

Sorumluluk
Madde 27.

Zorlayici sebepler disinda Dernegin para ve mallarinin korunmasi konusunda gereken 6zeni
gostermeyen Ydénetim Kurulu, dogan zarardan aralarinda dayanismal olarak sorumludur.
Zarar édeyen(ler)in, kusurlu Uyeye rGcu hakki saklidir.
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Dernegin Defter Tutma, Beyanname Verilmesi ve Bildirim YOkUmIUligi
Madde 28.

Dernek defterlerinin tutulmasi, gelir ve gider belgeleri, beyanname verilmesi, bildirim
yUkUmIUIGGU konularinda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hGkOmleri uygulanir.

Alindi belgeleri Yénetim Kurulu karar ile bastinilir. Aindi belgelerinin bicimi, bastinimasi ve
kontrolU, deftere kaydi kullanimi, gelir tahsilinde yetki belgesi gelirlerin teslim edilmesi
konularinda Dernekler Yonetmeliginin 42 — 47. Maddeleri uygulanrr.

Dernekler Yonetmeligi'nin 32. maddesinde yazih asagidaki defterler tutulur :
* Karar defteri
+ Uye kayit defteri
*  Evrak kayit defteri
+ isletme hesabi defteri

Dernegin Borglanma Usulleri
Madde 29.

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUrUtebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borgclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegdi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, Dernegin gelir
kaynaklari ile karsianamayacak miktarlarda ve Dernegi édeme gUcligine dUstrecek
nitelikte yapillamaz.

VIl. Dernegin Feshi:
Madde 30.

Dernek Genel Kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek icin
Genel Kurul'a katiima hakki olan Gyelerin en az Ucte ikisinin toplantiya katiimasi sarttir.

Cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullan Uye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Fesih kararnnin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'0'dur. Genel Kurul’da fesih karar oylamasi acik olarak
yapilir.

Tasviye islemleri
Madde 31.

Genel Kurul'ca fesih kararn verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarnin tasfiyesi son Yénetim
Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapllir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baglanir.
Tasfiye suresi icinde bUtUn islemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Reklamcilar Dernegdi”
ibaresi kullanilrr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Derneg@in para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce Dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu
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ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikiumlGlUkleri bir futanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda Dernegin alacaklilarna cagrida bulunulur ve varsa mallar
paraya ¢evrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin édenmesinden sonra kalan tUm para, mal ve
haklar, ayni alanda faaliyet gdsteren baska bir Dernede/Vakfa veya Turk EQitim Vakfi'na
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tUm islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri, mUlki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sUreler haric U¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve infikal islemlerinin tamamlanmasindan sonra
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu
yerin mUlki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegdin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatyla son Yonetim Kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sUresi bes yildir.

HUkum Eksikligi
Madde 32.

Bu t0zUkte belirtiimemis konularda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hUkUmleri uygulanir.

Ek Madde 1

Subelerin Kurulusu
Dernek, Genel Kurul kararnyla, gerekli gorilen yerlerde Turk Medeni Kanunu ve Dernekler
Kanunu hUkUmlerine uygun olarak sube acabilir.

Ek Madde 2

Subelerin Organlari
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu
c) Denetci'dir.

Ek Madde 3
Sube Organlarinin Gorev ve Yefkileri

Genel Kurul

Genel Kurul sube Uyelerinden olusur. Genel Kurul;

a) Sube Yoénetim Kurulu'nu, Denetci'yi ve Merkez Genel Kurulu Delegelerini secer.

b) Sube Yonetim Kurulu'nun ve Denetci'nin raporunu inceler, Yonetim Kurulu'nu aklar.
c) Subeler, Merkez t0Gz0gUne aykir calismalarda bulunamaziar.

d) Sube Genel Kurulu icin, Merkez Genel Kurulu usulleri uygulanir.

Sube genel kurulu olagan toplantisini merkez genel kurulu foplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadir.

Ek Madde 4
Yonetim Kurulu
Sube Yénetim Kurulu; Sube Genel Kurulu'nca secilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur. Kendi

icinden bir Baskan secer.

Gorevleri
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a) Subeyi temsil eder,

b) Kuruldugu yerde Dernek amaclarini gerceklestirir,

c) Subelerin gelir gider hesaplarina iliskin islemlerini yapar ve gelecek déneme ait bitceyi
hazrlayip Genel Kurul'a sunar.

Ek Madde 5

Sube Denetgisi
Sube Genel Kurulu tarafindan asagida gosterilen gérevleri yerine getirmek Uzere bir denetci
secilir.

Gorevleri

a) Sube Yoénetim Kurulu'nun gelir ve gider defter ve belgelerini inceler ve karar uygunlugunu
kontrol eder, denetleme sonuclarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda
Genel Kurul'a sunar,

b) inceleme bir yil gecmeyen araliklarla yapilr,

c) Yénetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

Ek Madde 6

Merkez Genel Kurulu'na Delege Secilmesi

Subelerin Dernek Merkez Genel Kurulu'nda, Sube Genel Kurulu'nca her on Uyesine bir delege
isabet edecek sekilde secilen delegelerle temsil edilir. Bu sekilde temsil gbrevi yapacak
delege sayisi U¢ delegeden az olamaz. On Uyeden daha az Uyeye sahip subelerde, Yonetim
Kurulu'nun kendiicinden belirleyecedi Uc Uyesi ile temsil edilir.

(Bu alti ek madde 24 Ocak 1990'da OlaganUsti Genel Kurul'da kabul edilmistir.)
Gecici Madde 1

ik Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Yénetim Kurulu, asadida adlan yazil kisilerden
olusur:

Baskan : Eli Y. Aciman
Asbaskan . Aftila Ogud

Genel Sekreter : Abdullah ZOhtU Sezer
Sayman : Halit Turgut Talayer
Uye . Izmir Tolga

Gecici Madde 2

ik Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Denetleme Kurulu asadida adlan yazili kisilerden
olusur.

1. Dranas Arat

2. Muammer Oztat

3. Oktay Géndogdu

Gecici Madde 3

ik Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Disiplin Kurulu asadida adlar yazili kisilerden
olusur:

1. Ismail Affan Basak

2. Faruk Atasoy

3. Sedat Sami Sialom

4. Haluk Mesci

5. Nazar BUyUm

Gecici Madde 4

ik Genel Kurul toplantisi yapilana dek Dernek Uyelik Kurulu asadida adlarn yazil kisilerden
olusur:

1. Hulki Aktunc

2. Nazar BUyUm

3. Attila Ogud
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Gecici Madde 5
Dernegin ilkk onur Uyeleri Ridvan Mentes ve Tuncer Bicioglu'dur.

Gecici Madde 6

19 Nisan 1988 tarihinde yapilan DérdincU Olagan Genel Kurul'da TGz0gUn 5. Maddesinde
yapllan degisiklik ile getirilen Uye olma kosullan bu tarinten énce Uye olanlar icin gecerli
degildir.

Gecici Madde 7

17, 20, 22, 23 ve 25. Maddelerde sézedilen Reklamcilar Dernegi organlarinin Genel Kurul
tarafindan ve Uyeler arasindan iki yil sUre icin secimi 2011 Ocak ayinda yapilacak olan
27. Olagan Genel Kurul secimlerinden itibaren gecerlidir.

A.Alper Uner Kayhan Sardan Demet ikiler Oguz Yavuz

Nil Bagcioglu Volkan ikiler Asli Bleda
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